
 

 

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA 

OVOPOL Sp. z o. o. 

 

OVOPOL Sp. z o. o. jest przedsiębiorstwem, którego celem jest uczciwe działanie, zapewniające 

przejrzyste reguły i zasady etycznego postępowania pracowników, a także gwarantujące 

naszym klientom, że można nam zaufać.  

W tym celu, poszukujemy i analizujemy potencjalne zagrożenia korupcyjne, zwiększamy 

świadomość pracowników w tym zakresie oraz podejmujemy działania, których celem jest 

zapobieżenie wystąpienia incydentu o charakterze korupcyjnym.  

 

Politykę antykorupcyjną realizujemy poprzez: 

- działania, które są zgodne z przyjęta, wewnętrzną procedurą antykorupcyjną; 

- działania, które są zgodne z obowiązującym prawem; 

- podejmowanie środków monitorujących w przypadku wystąpienia podejrzenia o korupcję; 

- stosowanie właściwych środków zaradczych; 

- promowanie uczciwego postępowania poprzez ustalenie przejrzystych zasad postępowania. 

 

Wszyscy pracownicy OVOPOL Sp. z o. o. zobowiązani są znać i przestrzegać postanowienia 

niniejszej polityki oraz obowiązujące zasady postępowania, wynikające z jej ustalenia. Ponadto, 

Zarząd OVOPOL Sp. z o. o. deklaruje natychmiastowo reagować, w przypadku naruszenia 

postanowień niniejszej polityki. 

 

 

 

 

 

Nowa Sól, dnia 15.02.2017r. 

 
 


